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El fendmeno emprendedor

El emprendimiento se concibe como un factor clave para el crecimiento y el desarrollo econdmico y social de los paises (Ordenana et al., 2019) y conlleva
numerosos beneficios individuales y colectivos (Van Praag y Versloot, 2008):

[ Innovacion ][Crecimiento ec:onémico] [ Productividad ][ Empleo ] [ Integracion ] [ Movilidad social ]

Es un fendmeno que traspasa las fronteras de una sola disciplina. Aun asi, existe una clara predominancia del enfoqgue economicista en el estudio del
emprendimiento (McDaniel, 2002). Frente a ello, varios autores manifiestan la necesidad de aplicar un enfoque multiparadigmatico para el avance integral del
conocimiento en esta materia (Steyaert y Katz, 2004), diferenciando incluso la relevancia de 3 disciplinas clave: la economia, la psicologia y la sociologia
(Ferndndez-Serrano y Romero (2014). En base a la ultima de ellas y dada |la importancia del contexto socio-cultural en la creacidn empresarial se considera
determinante aplicar un enfoque socioldgico que contribuya al avance sistémico del conocimiento sobre el fenémeno emprendedor (Urbano y Alvarez, 2014).

La visidon socioldégica a través de la cultura emprendedora

La cultura emprendedora son los valores intrinsecos a una sociedad que determinan el grado en el que esta entiende el emprendimiento como una opcidon
deseable, ligada ademas a aspectos como la asuncidn de riesgos y el pensamiento independiente (Hayton et al., 2002). Las creencias, valores y actitudes de las
personas determinan sus decisiones emprendedoras, condicionando asi el nivel de emprendimiento de |la sociedad (Shapero y Sokol, 1982). Las caracteristicas
sociodemograficas de los individuos también afectan a la percepcidn del entorno (Soria-Barreto et al.,, 2016), por lo que muchos autores recomiendan Ia
Inclusidén de estas variables en el estudio del fendmeno emprendedor (Arenius y Minniti, 2005; Postigo et al., 2021).
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Con la finalidad de ahondar en |la perspectiva sociolégica del emprendimiento y en las aplicaciones académicas de los datos recopilados a través del proyecto
Internacional Global Entrepreneurship Monitor (GEM), se plantea un analisis del Indice GEM de Cultura de Apoyo al Emprendimiento. Asi, el objetivo es: Analizar
la influencia de los aspectos sociodemograficos (género, edad, nivel de estudios y situacidon laboral) en la formacidn de la Cultura de apoyo al emprendimiento.

Género: No se observan diferencias en el plano
cultural.

El proyecto GEM recoge variables sobre la actividad y dinamica emprendedora, el contexto (entorno
emprendedor), las caracteristicas sociodemograficas y las percepciones individuales y culturales. Se
fundamenta en una metodologia homogénea validada internacionalmente. En base a la perspectiva
socioldégica se profundiza en el aspecto cultural (vb.dep) recogido por la metodologia GEM y en los
factores sociodemograficos (vbs.indep), a través de una propuesta metodoldgica cuantitativa
/regresion lineal.
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o El descenso de las percepciones culturales favorables puede ser un problema en sociedades envejecidas.

o Necesidad de potenciar los modelos de referencia en emprendimiento y promover el conocimiento sobre esta opcidn laboral y sus beneficios de forma
general en la poblacidn de cara a aumentar el estatus socioecondmico y los valores asociados a la persona emprendora.

o Inclusidn de un mayor numero y diversidad de variables asociadas al ambito socioldégico y psicoldgico en el proyecto GEM con la finalidad de contribuir al
estudio multidisciplinar del fendmeno.

 Implicaciones tedricas: Avance del conocimiento del fendmeno emprendedor desde la perspectiva socioldgica, poniendo el foco en el ambito cultural.

« Contribuciones practicas: Integrar la relevancia del factor cultural en el disenho de politicas y medidas que fomenten la practica emprendedora. Se recomienda
la promocidn de planes de desarrollo de competencias e iniciativa emprendedora en el seno de las organizaciones (intraemprendimiento) y la mejora de la
formacidon emprendedora en todos los niveles educativos, asi como su inclusidn de manera transversal en la educacion reglada superior.

 Futuras lineas de investigacion: Desarrollar modelos que integren un mayor numero y heterogeneidad de variables para explicar el aspecto cultural del
emprendimiento. Aprovechar el caracter internacional y peridédico del proyecto GEM para desarrollar investigaciones longitudinales y comparadas que
Incluyan también caracteristicas contextuales y del entorno.
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