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INTRODUCCION

Los datos que aqui se analizan proceden de dos investigaciones. Un
proyecto nacional de [+D+ (CSO2017-84872-R, coordinado por Jordi
Garreta y Nuria Llevot) en que el se ha estudiado las cuatro regiones mdas
al Sur del Estado espanol, Andalucia, Region de Murcia, Ceuta y Melilla; y
uno regional, derivado del nacional, centrada en la ciudad autonoma de
Ceuta. En ambos se ha investigado la diversidad (financiado por el cultural como una
Instituto de Estudios Ceuties y coordinado por Mar Venegas) Ambos oportunidad para la
analizan la diversidad cultural en la escuela primaria, el segundo mas interculturalidad,
centrado en la religiosa. incorporando las

contribuciones de |la
OBIJETIVO

Parece clara la necesidad
de plantear el reto de
comprender la diversidad

METODOLOGIA

La metodologia empleada incluye el
analisis documental, una encuesta
nacional, entrevistas
semiestructuradas en profundidad y
grupos focales (solo en el proyecto de
Ceuta). Los datos analizados
proceden de las entrevistas

. . personales y los grupos focales, que
diversidad cultural en la escuela son las dos técnicas que nos permiten
primaria desde el enfoque basado analizar los discursos de los sujetos

en derechos. participantes.

“diversicracia” a su propia
realidad. Este proceso

Analizar la diversidad endogena y

exogena segun se han

Identificado en los datos

producidos por las dos

Investigaciones para discutir el

concepto de Interculturalidad en

el marco de la atencion a la

puede tener como modelo
los aprendizajes realizados
alli donde existe un modelo
de djversidad cultural
endogena para aplicarlos a
aquellos lugares donde
existe un modelo de
diversidad cultural exogena

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Diversidad Endégena

Diversidad

Mo aCeptacion narmalizada 33%

Diversidad 33%

La diversidad cultural es mbierente o Ceula, nos

¥a hablanudo de edades de situamos en una civdad frooterza en la que
pracicamente siempre ha habido grandes
movimienios migratorios. En Ceuta
mndependientemiente de o cultera de Ta que
provvenga el alummado, Iodos comparien la
macionalidad (C-E-C-T-H-1}

a 12 afies, no veo gue vean
distinciin entre diferenes
culiuras | M=E-5-F-h =40

Ram cosas que yo na trahago,
al ser ya algo normal entre
nesodros (C=Ci=C-PM-17)

Forque Ly diversidad, en nuestno cazo que o
llevamos comi algo natural, es ennguecedor,
aprendemis unos di olras (Ca06-CaP-F-115

Diversidad aceptada P |
pers no trabajada Diversidad como
21% riqueza 13%

Diversidad Exégena

Cuande ha vensdo algim chigualhe que
venia in saber hablar, pues entonces., a
lr mejor, w2 ha puesto un profeser de
apoviy | M- E-L5-F=M-6d )

El prablema es cuanda llega el nifo
en la casa y dice “;Ha venido una
prlana nueva a mi clase!™, “Uh,
pues ten cusdade, que siooe te la d
a la entrada te la da a la salida™. (M
E-(i=P:[1-51)

o ni encuentre e diferencia
entre ellas, ex mas el
compariamients que podamos

peribir loes mayores [M-E-G-F
M- 511

Dewvarsidad sceptada
pera no trabajada
18%



