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INTRODUCCION: Las mujeres con discapacidad (mcd) constituyen un grupo especialmente vulnerable por estar expuestas a situaciones de discriminacion interseccional por s&

ujeres y tener una discapacidad. La traduccion mas inmediata de este tipo de discriminacion es una participacion menor en todos los ambitos de la sociedad: en educacion, en el mercado
laboral, en politica y también en tecnologia. En definitiva, la confluencia en ellas de multiples formas de subordinacion dentro de |la sociedad (McCall 2007) tiene resultados evidentes y las
deja fuera de determinados espacios (Huete-Garcia 2013; Gomiz 2017), lo que se traduce en procesos de exclusion y episodios continuados de vulneracion de los derechos de ciudadania de
este grupo social. Ademas, y pese a lo que indica la CDPD, las mujeres con discapacidad suelen ser invisibles socialmente y esa invisibilidad sumada a los estigmas y estereotipos que existen
en torno a ellas, hace que la imagen social que proyectan suela ser irreal, lo que tiene graves consecuencias en sus vidas y sus opciones, imperando en torno a ellas el discurso del
capacitismo y el discurso del patriarcado. Por otro lado, la proliferacion de las tecnologias y el peso exponencial que estas tienen en nuestro dia a dia, convierte su conocimiento en un factor
de control y poder. La consecuencia mas inmediata es que “la capacidad de acceso a la informacion y su manejo se agrega a las variables tradicionales para catalogar la posicion de las
personas y los grupos dentro de la jerarquia social” (Ferreira y Diaz 2009). Se establece una correlacion entre informacion y posicion social: no tener esa informacion o no poder acceder a
ella, se convierte en un factor mas de discriminacion. Tener habilidades en las competencias digitales—aunque sean basicas—es un requisito de acceso a muchos servicios, mas desde la
pandemia de la COVID-19. En la tecnologia encontramos una oportunidad para grupos sociales en riesgo de exclusion (Aparici y Garcia-Marin 2018; Scolari, 2008; Patten, 2013), pero también
una barrera mas que puede dejarlos fuera del sistema.

Esta investigacion muestra como la sociedad digital es un riesgo que puede incrementar la vulnerabilidad a las que estan expuestas las mcd, enumerando las principales barreras que
suponen para ellas, pero también como, desde hace unos anos, estas mujeres reivindican un papel en la sociedad digital que rompa con los estigmas que deforman su identidad,
ondicionando su posicion como ciudadanas de pleno derecho.

OBJETIVO PRINCIPAL: evaluar las ventajas y desventajas que implica la transformacion digital que se esta produciendo en el contexto de las mujeres con discapacidad como
grupo social y el papel que ellas mismas reivindican en dicho proceso. HIPOTESIS: 1) la capacitacidn digital es una oportunidad para la inclusién de las mcd en los diversos ambitos
de la sociedad; 2) existen barreras significativas que impiden el acceso de las mcd a la capacitacion digital; 3) entre estas barreras destacan las asociadas a la posicion
sociodemografica de inferioridad y la imagen distorsionada que la sociedad tiene de estas mujeres (con estigmas y estereotipos); 3) no acceder a esa capacitacion es un factor mas de
exclusion y una fuente de discriminacion para las mcd; 4) las mcd comienzan a reivindicar un espacio propio en el entorno digital (entienden las TIC como un elemento de
empoderamiento v reivindicacién de sus derechos de ciudadanas. METODOLOGIA: revisidn bibliografica; analisis de estadisticas; 2 grupos de discusidn a mujeres con discapacidad
(internamente homogéneos en cuanto a clase social, nivel de educacion y uso y conocimiento de |la tecnologia; y heterogéneos entre ellos: distinta posicion social, distinto nivel de
educacion y diferencias significativas en el uso y acceso de la tecnologia) (Vallés, 2014); entrevistas a familiares de mcd y a expertos/as (profesionales del mundo de la discapacidad).

’ DISCUSION Y CONCLUSIONES: Si bien la capacitacidn digital es una oportunidad para la inclusidon de grupos especialmente vulnerables o en riesgo de exclusion,
como son las personas con discapacidad, dadas las barreras que existen en la sociedad, en el caso de las mcd no hay estudios que corroboren esto. Incluso, dado
gue la tecnologia conlleva un “proceso de transformacion multidimensional (...) incluyente y excluyente en funcion de los valores e intereses dominantes en cada
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proceso, en cada pais y en cada organizacion social” (Castells, 1998) en ellas la transformacion digital es un factor de inclusion y exclusion a la vez, dependiendo de
las circunstancias y los entornos que las rodean (Gomiz, 2016). La vulnerabilidad social que define al grupo de mcd (peor situacion econdmica, barreras para la
formacion, brecha salarial, menos empleo, restriccion a espacios determinados, etc) se replica también en las TIC y dificulta el acceso de estas mujeres a la
tecnologia y a sus potenciales ventajas = Se genera un circulo complejo: no tener empleo contribuye a tener menos recursos econdmicos y por tanto un menor
acceso a la tecnologia, lo que a su vez restringe las oportunidades de tener empleo y limita la tasa de ocupacion vy, por tanto, las posibilidades de tener recursos
gue permitan acceder a la tecnologia. También sucede con la variable educacion. Esto convierte a las mcd en potenciales analfabetas digitales lo que implica
INFOEXCLUSION (Rodriguez-Victoriano, 2010), y contribuye al ya estudiado alejamiento de los espacios ocupados por el grupo social mayoritario (Estivill 2003). Esta
situacion se apoya en otros factores como la imagen que se proyecta de las mcd en |la sociedad y el hecho de que su papel en |la tecnologia sea pasivo
fundamentalmente (quedando fuera, ademas, de empleos relacionados con las TIC con mayor estatus y calidad, pero también de empleos creados por mcd que
incorporen su experiencia). La pandemia ha acentuado todo esto: se han incrementado los usos de la tecnologia y se ha dejado fuera a muchas de estas mujeres,
sin atender a la premisa de que la transformacién digital ha de ser un derecho para todos y todas = Se necesita una accesibilidad real y que las mujeres con
discapacidad vean en dicha transformacion contempladas sus necesidades y también sus preferencias, dotandolas de habilidades y competencias digitales desde
pequenas pero también atendiendo a la formacion continua. La transformacion tecnologica implica por tanto un riesgo para estas mujeres, pero también un
espacio de reivindicacion que permita romper con el discurso del capacitismo y les dé voz. Para ello hay que empoderarlas y romper con la imagen de
vulnerabilidad e inferioridad social que las acompana, desmontando los estigmas y estereotipos que rodean su identidad.
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