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Esta comunicación plantea una propuesta de inserción laboral 

de los mayores para que desaparezca o disminuya el 

enfrentamiento laboral intergeneracional entre los jóvenes y los 

mayores en la zona de acogida. Así se establece por el hecho 

mismo un itinerario de vida mas saludable para ambas 

generaciones por lo que es del mantenimiento económico y los 

gastos que de ellos resulten.   por el   en esta zona para que 

ambas puedan gozar de una vida más saludable

ABSTRACT

This paper discusses a proposal for the professional integration 

of the elderly so that the intergenerational encounter between 

young and old in the host area disappears or is reduced. In this 

way, a healthier life course is established for both generations in 

terms of economic maintenance and the resulting expenses.

RESUMEN 
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Introducción

MÉTODO 
Recompilación bibliográfica

- ASPECTOS MÁS RELEVANTES

Falta y ausencia de seguridad laboral dando lugar a una actividad 

a la vez cuidadora por ser la fuente de mantenimiento diario de la 

población de aquel sitio, pero también matadora por enfermar 

dicha población a corto y largo plazo debido a la contaminación 

tanta humana como ambiental que genera esta actividad. 

Cuestionar las aéreas del sobrevivir humano y de la protección 

ambiental 

- RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Posibles propuestas: gestionar una logística administrativas y 

factible de un equipamiento de seguridad laboral tanto humano 

como ambiental.
La migración es un fenómeno de moda debido a las desigualdades y carencias

sociales. Las personas se desplazan desde su sitio de residencia hasta otra residencia

en búsqueda de un bienestar que puede ser social, económico, político, cultural,

sanitario, etc.; pues cada uno en función de sus circunstancias o necesidades. El lugar

de acogida puede ser múltiple según el ambiente político social; y a veces depende del

horizonte de espera del migrante. Así es como la migración podría ser interna o

nacional, transnacional, internacional. Implicando cualquiera estratificación generacional

respecto a la edad, es decir, niños, jóvenes, adultos, adultos mayores en función de la

suerte que padezca, se observa en México, en la localidad de San Mateo una

abundante inmigración de jóvenes y mayores de otras localidades que se desplazan por

allí por razones económicas al trabajar en el negocio de la elaboración y fabricación de

jeans. Negocio en el cual la mano de obra más solicitada es la de los jóvenes mientras

los mayores persisten para que se les contraten a ellos. Ambos quieren mejorar una

falta de recursos económicos. En esta perspectiva, se nota cómo se enfrentan dos

generaciones en búsqueda de una situación mejor en una desarticulación de respeto de

edad, de intercambio que hubieran podido ser enriquecedor como un encuentro de

aprendizaje mutuo.

Dicho así, ¿cómo establecer una inserción de los mayores en este negocio para

para parar o disminuir el enfrentamiento laboral intergeneracional en esta zona para que

ambas puedan gozar de una vida más saludable?

Palabras claves: migración, San Mateo, fabricación de jeans, vida saludable, jóvenes y

mayores.
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